
    Was du mitbringen solltest

Ausbildung in der Hotellerie, Gastronomie,  Ausbildung in der Hotellerie, Gastronomie,  
Restaurantbereich oder auch kfm. AusbildungRestaurantbereich oder auch kfm. Ausbildung

Alternativ:Alternativ:

· Erfahrung im Umgang mit PC / Word / Outlook / · Erfahrung im Umgang mit PC / Word / Outlook / ExcelExcel

· Freude am Umgang mit internationalen Gästen· Freude am Umgang mit internationalen Gästen

· Erfahrung im Umgang mit Zahlungsmitteln / · Erfahrung im Umgang mit Zahlungsmitteln / 
  Kassiervorgängen  Kassiervorgängen

· Deutsch- und Englischkenntnisse· Deutsch- und Englischkenntnisse

· Den Wunsch sich in einer spannenden Branche · Den Wunsch sich in einer spannenden Branche   
  weiterzuentwickel  weiterzuentwickel

Fragen?  Fragen?  

    +49 911 /   +49 911 / 600 44 58 0600 44 58 0  

    Was du liebst

· abwechslungsreiche Herausforderungen in der Hotellerie  · abwechslungsreiche Herausforderungen in der Hotellerie  
  der 2-5*-Kategorie  der 2-5*-Kategorie

· die Wünsche der Gäste von den Augen abzulesen und zu erfül· die Wünsche der Gäste von den Augen abzulesen und zu erfüllenlen

· auch in Englisch zu kommunizieren, offen und unvoreinge- · auch in Englisch zu kommunizieren, offen und unvoreinge- 
  nommen auf Gäste zuzugehen  nommen auf Gäste zuzugehen

· Neues zu lernen, z. B. den Umgang mit unterschiedlicher  · Neues zu lernen, z. B. den Umgang mit unterschiedlicher  
  Branchensoftware  Branchensoftware

    Was du bekommst

· Faire Grundstundenlöhne und optimierte Zuschläge  · Faire Grundstundenlöhne und optimierte Zuschläge  
  für Nacht- und Feiertagsarbeit  für Nacht- und Feiertagsarbeit

· Jährlich angepasste Grundstundenlöhne· Jährlich angepasste Grundstundenlöhne

· Fahrtkostenzuschüsse, z. B. Übernahme des D-Tickets· Fahrtkostenzuschüsse, z. B. Übernahme des D-Tickets

· Finanzielle Unterstützung der Kinderbetreuungskosten· Finanzielle Unterstützung der Kinderbetreuungskosten

· Startprämie für Voll- und Teilzeitmitarbeiter bis zu Euro 500,00· Startprämie für Voll- und Teilzeitmitarbeiter bis zu Euro 500,00

· Attraktive Prämien für von dir empfohlene neue Mitarbeiter*innen· Attraktive Prämien für von dir empfohlene neue Mitarbeiter*innen

· Einarbeitung durch engagierte Trainer*innen· Einarbeitung durch engagierte Trainer*innen

· Berücksichtigung deiner Dienstplanwünsche in der Planungsphase· Berücksichtigung deiner Dienstplanwünsche in der Planungsphase

· Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge· Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

· Vergünstigte Shopping-Möglichkeiten über Corporate Benefits· Vergünstigte Shopping-Möglichkeiten über Corporate Benefits

· Engagierte Ansprechpartner*innen in der Personaldisposition · Engagierte Ansprechpartner*innen in der Personaldisposition   
  und Personalbüro, die dich unterstützen bei deinen Fragen.  und Personalbüro, die dich unterstützen bei deinen Fragen.

· i. d. R. unbefristete Beschäftigungsmöglichkeit· i. d. R. unbefristete Beschäftigungsmöglichkeit

www.wilkon.dewww.wilkon.de
jobs.wilkon.de

Ansprechpartnerin: Frau A. Pannarale-Endres, HR
Bewerbungen bevorzugt per Mail: bewerbung@wilkon.de
wilkon e. K. | Ulmenstr. 52d | 90443 Nürnberg

wilkon ist ein in Deutschland und Österreich tätiges Dienst-
leistungsunternehmen für die Hotellerie. Unsere Personal-
dienstleistungen, insbesondere der Bereich Night Audit treffen 
auf stark wachsende Nachfrage. Unabhängig davon, ob du in 
Voll-  oder Teilzeit arbeiten möchtest, bieten wir dir flexible 
Lösungen an. Deine Fachkenntnis in der Hotellerie belohnen 
wir durch attraktive Gehaltsstrukturen. 

Als Quereinsteiger erhältst du entsprechende Einarbeitung 
und kannst dich weiterentwickeln. Du bist reisebereit? Auch da 
haben wir immer wieder interessante Herausforderungen in 
der internationalen Hotellerie zu bieten. Du willst mehr? Dann 
sprechen wir über deine Pläne. Werde Teil unseres Teams.

Jetzt  

bewerben u. 

 Startprämie 

sichern!

YouTube
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